
PHỤ LỤC SỐ 01 

DANH MỤC TÀI LIỆU HƯỚNG DẪN ÔN TẬP  

PHẦN I: KIẾN THỨC CHUNG KỲ THI TUYỂN VIÊN CHỨC  

LÀM VIỆC TẠI CÁC CƠ SỞ GIÁO DỤC HUYỆN MÊ LINH NĂM 2025 

(Ban hành kèm theo Quyết định số:          /QĐ-HĐTD ngày      /     /2025  

của Hội đồng tuyển dụng huyện Mê Linh) 

 
1. Luật Viên chức số 58/2010/QH12; 

2. Luật số 52/2019/QH14 sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công 

chức và Luật Viên chức; 

3. Luật giáo dục số 43/2019/QH14; 

4. Nghị định số 84/2020/NĐ-CP ngày 17/7/2020 của Chính phủ quy định chi 

tiết một số điều của Luật Giáo dục; 

5. Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về 

tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

6. Nghị định số 85/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ 

sung một số điều của Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ 

quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

7. Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ về đánh giá, 

xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; 

8. Nghị định số 48/2023/NĐ-CP ngày 17/7/2023 của Chính phủ về sửa đổi, bổ 

sung một số điều của Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ 

về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; 

9. Nghị định số 112/2020/NĐ-CP ngày 18/9/2020 của Chính phủ quy định về 

xử lý kỷ luật cán bộ, công chức, viên chức; 

10. Nghị định số 71/2023/NĐ-CP ngày 20/9/2013 của Chính phủ về sửa đổi, 

bổ sung một số điều của Nghị định số 112/2020/NĐ-CP ngày 18/9/2020 của Chính 

phủ quy định về xử lý kỷ luật cán bộ, công chức, viên chức; 

11. Nghị định số 106/2020/NĐ-CP ngày 10/9/2020 của Chính phủ về vị trí 

việc làm và số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập;  

12. Thông tư 6/2020/TT-BNV, ngày 02/12/2020 của Bộ Nội vụ ban hành quy 

chế tổ chức thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch công chức, thi 

hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức; Nội quy thi tuyển, xét tuyển 

công chức, viên chức, thi nâng ngạch công chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh 

nghề nghiệp viên chức; 

13. Thông tư số 06/2019/TT-BGDĐT ngày 12/4/2019 của Bộ Giáo dục và 

Đào tạo quy định quy tắc ứng xử trong cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ 

thông, cơ sở giáo dục thường xuyên; 

14. Thông tư số 19/2023/TT-BGDĐT ngày 30/10/2023 của Bộ trưởng Bộ 

Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn về vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh 

nghề nghiệp và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục mầm 

non công lập; 



15. Thông tư số 20/2023/TT-BGDĐT ngày 30/10/2023 của Bộ Giáo dục và 

Đào tạo hướng dẫn về vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp 

và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục phổ thông và các 

trường chuyên biệt công lập; 

16. Điều lệ Trường Mầm non (Ban hành kèm theo Thông tư số 52/2020/TT-

BGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo); 

17. Điều lệ Trường tiểu học (Ban hành kèm theo Thông tư số 28/2020/TT-

BGDĐT ngày 04 tháng 9 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo); 

18. Điều lệ Trường THCS, trường THPT và trường phổ tông có nhiều cấp học 

(Ban hành kèm theo Thông tư số 32/2020/TT-BGDĐT ngày 15 tháng 9 năm 2020 

của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo); 

19. Chỉ thị số 24-CT/TU ngày 07/8/2023 của Ban Thường vụ Thành ủy Hà 

Nội về việc tăng cương kỷ cương, kỷ luật và trách nhiệm giải quyết công việc trong 

hệ thống chính trị thành phố Hà Nội; 

20. Quyết định số 522/QĐ-UBND ngày 25/01/2017 của UBND thành phố Hà 

Nội về việc ban hành Quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức, viên chức, người lao 

động trong các cơ quan thuộc thành phố Hà Nội; 
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